
Měsíční odměny neuvolněným členům ZO Aktualizováno: 10.02.2018 V01

Na základě novely 202/2018 Sb. Nařízení vlády č. 318/2017 Sb.

  rozpočet 2019: 1 360 000

z toho plat starosty: 656 580

Neuvolnění členové ZO: 703 420

Počet 

členů

Měs. odměny 

dle NV k 

1.1.2019

Roční 

náklady

Současná měs. 

odměna
%

Roční 

náklady

Návrh FV měs. 

částka
%

Roční 

náklady

Místostarosta 1 29 546 354 552 11 100 38% 133 200 19 600 66% 235 200

Člen RO 3 6 566 236 376 1 641 25% 59 076 3 200 49% 115 200

Člen ZO 10 1 641 196 920 599 37% 71 880 800 49% 96 000

Předseda výboru 2 3 283 78 792 1 442 44% 34 608 1 600 49% 38 400

Člen výboru 4 2 736 131 328 400 15% 19 200 400 15% 19 200

Předseda komise 3 3 283 118 188 1 442 44% 51 912 1 600 49% 57 600

Člen komise 25 2 736 820 800 0 0% 0 0 0% 0

Celkem: 1 936 956 Celkem: 369 876 Celkem: 561 600

Zůstatek v rozpočtu: 333 544 Zůstatek v rozpočtu: 141 820

Důvody aktualizace výše měsíčních odměn:

1. Změnil se způsob a rozsah práce nově zvoleného zastupitelstva. 

Je požadována nová koncepce především u místostarosty a rady obce.

2. Předpis odměn nebyl dlouhou dobu revidován a neodpovídal současnému stavu.

3. Výši odměn přizpůsobit požadované výkonnosti orgánu obce, odvodit částku v procentech z NV a zaokrouhlit.

4. Budoucí změny NV či požadované výkonnosti budou snáze aplikovatelné do systému odměn 

a budou lépe odhadnutelné i pro účely tvorby rozpočtu obce.

5. Nařízení vlády č.318/2017 po roce novelou č. 202/2018 navyšuje možnosti odměn. 

6. Ověřit nastavení odměn v okolních obcích, zda mají všichni cca 30% z NV.

Komentáře k návrhu Fin. výboru:

1. Systém odměn v zastupitelstvech ověřen v 19 okolních obcí a měst. Viz. přiložený přehled.

Zhruba třetina využívá maximum dané NV. 

Pouze Městys Mladé Buky používá procenta k NV a pro všechny orgány obce ve stejné výši.

Ostatní obce oceňují jednotlivé funkce individuálně.

Závěr: navrhujeme individuální ohodnocení jednotlivých pozic v % dle skutečné a požadované výkonnosti

2. Výše odměn místostarosty navržena na 2/3, tj. téměř 100% navýšení.

3. Výše odměn pro radní kromě starosty a místostarosty navržena na 1/2, tj. přibližně 100% navýšení.

4. Výše odměn zastupitelů nezařazených a předsedů výborů a komisí navržena na 1/2 z maxima dle NV, tj. navýšení o 5-10%.

5. Členům výborů ponechána odměna ve stejné výši odpovídající 15% z novelizovaného NV.

6. Členům komisí ponechána nulová odměna s tím, že předsedovi bude převedena radou schválena 

roční odměna ze zůstatku rozpočtu podle dosažené výkonnosti za uplynulý rok.

Předseda rozdělí odměnu členům komise.

7. Výše odměn jednotlivých komisí i výborů lze kdykoli upravit metodickým pokynem podle dosahované výkonnosti.

Odkaz na NV 318/2017:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-318/zneni-20190101

Vytvořil: Fin. výbor a Jan Teplý

Příloha: Odměny pro neuv.zastupitele - Srovnání okolních obcí 2019.xlsx


